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PROFILE

COMPANY PROFILE 会社概要

CONTACT US お問い合わせ

会 社 名

代 表 者

電話番号

店 舗 数

従業員数

設 立

株式会社GULGUL

大河内 隆広

03-5654-7284

13店舗

100人

2008年

RECRUITMENT 募集要項

雇用形態

勤 務 地

給 与

昇 給

休日・休暇

福利厚生

各種手当

店舗特徴

正社員

【東京】表参道/北千住/新小岩/小岩/上野
【千葉】本八幡/下総中山/妙典
基本給：24.5万円～
（2027年4月より　※住宅手当2万円込）

随時

月8日～10日休制/夏季・冬季休暇あり/有給休暇あり
長期旅行休暇可能 (1週間まで)/毎月最大5連休取得可能

社会保険完備/社員旅行/交通費全額支給/社内イベント/
出産・育児休暇制度/独立支援制度/内部･外部講習/
住宅補助（条件有り） 

皆勤手当/店販手当/役職手当/技術手当

ヘアショー/撮影会/コンテスト

■名前 (フルネーム)
■学校名/学年
■サロン見学希望日時
を送ってね♡

in  yours true
colors

Tokyo

CHIBA

社会保険完備

06 WELFARE
「人」を大切にするからこその

福利厚生

有給休暇初年度10日
最大20日！ 交通費全額支給

アシスタントの練習は
営業時間内に完結

WELFARE 01
育休・産休制度あり

店販手当10% 社内講習あり 撮影モデル代会社負担 バースデー休暇

スタッフがいつも笑顔でワクワク働けるような環境を整えるのは会社の仕事。

どんな制度を作ればもっと皆が楽しく働けるか…。

社員が働きやすい美容室No.1を目指して、日々職場環境の向上に力を入れています。

WELFARE 02 WELFARE 03 WELFARE 04

WELFARE 06 WELFARE 07 WELFARE 08 WELFARE 09

WELFARE 05

アシスタント
満足度
No.1



01 GULGUL’S  STYLE

みんなと一緒じゃ物足りない　　　。

そんなあなたが輝ける場所、それがGULGUL

02 GULGUL’S  STORE

一人ひとりを大切に
一人ひとりと全力で向き合う

お客様もスタッフも
安心の個室型サロン

全国23万軒以上あるヘアサロンの中、どこよりも「人」を大切にする

ーそんな想いで立ち上げたのが、個室サロン・GULGULです

お客様、共に働く仲間達…一人ひとりにとことん向き合う

だからこそ「個室サロン」にこだわっています

とにかく「人」が好きな方、一度GULGULに足を運んでみてください

あなたに会えるのを楽しみにしています

株式会社GULGU L　代表取締役  大河内  隆広

東京
AREA

表参道店
東京都渋谷区神宮前3-6-11

SUN表参道2F

東京
AREA

北千住店
東京都足立区千住

3-36

上野店
東京都台東区東上野3-21-7
上野駅福井ビルB1F

新小岩店
東京都葛飾区西新小岩1-2-6

オゾンビル1F

小岩店
東京都江戸川区西小岩4-1-22

スピカ小岩ビル3F

千葉
AREA

本八幡店
千葉県市川市南八幡

4-10-16 2F

千葉
AREA

千葉
AREA

下総中山店
千葉県船橋市本中山3-11-17

エステート１号館

専門店
MEN’S

妙典店
千葉県市川市妙典

４-10-4

髪質
改善

髪質
改善

清澄白河店
東京都江東区常盤2-10-10
レジデンスサクラ1F

都内でも珍しい個室型サロン! 個室型サロンが選ば

れるわけは、周りの目線が気にならないから月一の美

容室が落ち着く空間に♪ 実際に働くスタッフも施術

に集中することができるのでお客様・スタッフ共に喜

ばれる環境をご用意しております!
Point 01

Point 02

Point 03

Point 04

Point 05

個室型サロンの魅力

周りが
気にならない

施術に
集中できる

コンプレックス
を引き出す
事ができる

働き心地
の良さ

新規数・
リピート率が

高い

03-6447-5270 03-5813-3443 03-6803-050303-3697-1373 03-5876-8838

047-702-5530 047-316-2727 047-357-5533 03-6666-9750

秋葉原店
東京都千代田区神田和泉町１－６－１１

秋葉原中央ビル２F

03-6240-9676

東京
AREA

東京
AREA
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「売れる」スタイリスト が叶う理由

03 curriculum

「テストなし」の回数制カリキュラム
学生が選ぶGULGULの魅力NO.1! それは業界でまだどこもやった事のない、GULGULが誇る「テストなし」の回数制カリ

キュラム。「誰もが挫折しないカリキュラム」を目指し、どこに出ても恥ずかしくない最先端の技術を学ぶ事ができます。

入社後は、サロンワークには出ず、10日間

の研修でシャンプーを身に付けられます! 

その後、2ヶ月間は営業時間内に研修が

でき、研修中はみんなで足並みを揃えて

行うので6月中旬には研修が終了します。

研修期間でほぼメインのアシスタント業

務が習得できるのでスタイリストになる前

に場数を踏むことができるんです!

¥210,000

Assistant
[ アシスタント ]

¥260,000~

[ ジュニアスタイリスト ]

¥340,000~

STYLIST
[ スタイリスト ]

¥400,000~

TOP STYLIST
[ トップスタイリスト ]

デビューまで　　　　      スタイリストまでの道のり最短1年半!

curriculum POINT 2

4期に分けてカリキュラムを作成。指定された期間内に
決められた回数の練習をこなす事でステップアップする事ができます。

curriculum POINT 1

「テストなしの回数制カリキュラム」×「先輩達の直接指導」の二刀流で、
真の売れるスタイリストの育成を叶えます。

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
内
容

第1期
[  約 2か月 ]

アシスタントとして
入客のために必要な
技術の習得!

■シャンプー
■マッサージ 
■トリートメント施術
■リタッチ塗布
■ファッションカラー塗布

■パーマ剤塗布＆ターバン
■ストレート塗布
■ストレートアイロン
■ヘッドスパ

第2期
[  約 4か月 ]

カラー・アレンジの
習得でカラーリスト

としての入客が可能に。

■ヘアアレンジ
■ワインディング
■ブロー
■ヘアマニキュア
■カラー講習

■フィニッシュワーク
　（メンズスタイル）
■フィニッシュワーク
　（コテ巻き）
■カラーモデル

第3期
[  約 5か月 ]

ウィッグカット中心に、
スタイリストになるための
カットスキル強化!

■フィニッシュワーク
　（かわいいをマニュアル化） 
■ワンレンベーシック
■グラベーシック 
■ショートベーシック

■刈上げベーシック
■前髪と量感調整講習
■コピーカット

第4期
[  約 5か月 ]

人気スタイリストに
なるために

必要なスキルを補強!

■フロントデザイン講習
■モデルカット（ショート）
■モデルカット（肩上）
■モデルカット（ボブ)
■モデルカット（ミディアム）

■モデルカット（ロング）
■モデルカット（メンズ）
■モデルカット（メンズパーマ）
■モデルカット（レディースパーマ）
■モデル（縮毛矯正）

新卒入社

 1年半~2年

 2年~2年半

入社後  約2年10ヶ月

PICK
UP! !

「テストがない」ってどういう事?

“テストなし”
=

スキルは身に付いてない?
そんな事は
ありません!

ウィッグではなく人頭で経験を積んでステップアップする。
つまり人頭経験の回数で、必要な知識と経験を身につ
けデビューが可能に！ だからテストがないのです。

入社2年半で月給34万円が可能!

(指名料・店販10%
含む)

Jr.STYLIST

 業界初、学生人気 No1No1

学生から1番選ばれる

GULGUL POINT!

（入社半年間は研修につき¥200,000）

テストなしの回数制カリキュラム
テストは実施せず、決められた人頭経験の
回数を満たせば即デビュー!

先輩達によるマンツーマン直接指導
その人に合った指導方法を元に、マンツー
マンで1から10まで全てフォロー!

日付　タイム　サイン
記入で回数1終了! +

売上歩合
+

店販手当

+
売上歩合

+
店販手当

GULGULの給与システム例

基本給 ¥240,000

指名歩合

フリー歩合

店販手当10%

合計

指名売上¥300,000/フリー売上¥300,000

5% ▶ ¥15,000

5% ▶ ¥15,000

¥50,000 ▶ ¥5,000

¥275,000

指名売上¥1,000,000/フリー売上¥300,000

10% ▶ ¥100,000

5% ▶ ¥15,000

¥100,000 ▶ ¥10,000

¥365,000
技術総売上¥700,000以上 ▶ 指名歩合10%・フリー歩合5%
技術総売上¥700,000以下 ▶ 指名歩合5%・フリー歩合5%

店長・副店長などの
役職も目指せる！

004_curriculum 005_curriculum



GULGUL初のメンズパーマ&カット専門店。

メンズヘアを極めたstylistのみが在籍し、

トレンドのスタイルを提案しています。

MEN’S専門店

04 temporary posting

“どこで働くか”ではなく“誰と働くか”

GU LGULの仮配属システム
入社後すぐに配属されるのではなく、GULGULでは「仮配属」システムがあり、

まず3~4ヶ月は色んな店舗を1ヶ月ローテーションで配属されます!

実際に働いてエリアや働く先輩たちとコミュニケーションをとってからの配属になるので安心のシステムです!

4月 5月 6月

表参道店
■ 個室型サロン
■ 好立地
■ 人気サロン

北千住店
■ 半個室サロン
■ 人気エリア
■ 18:30閉店

小岩店
■ 半個室サロン
■ カラー特化
■ ブリーチカラー/20代

仮配属でみて欲しいポイント

アットホームな環境が魅力
サロンの雰囲気を体験できるだけでなく、実際にこれから一緒に働く先輩たちとの

相性もしっかり確認してください! 中には仮配属中に憧れの先輩に出会ったスタッフ

もいるので、沢山コミュニケーションを図ることが大事なポイントです!

自分にあったサロンが見つかる!
GULGULは各店舗ごとにコンセプトがあり、雰囲気が違うので働きながら自分に

あったコンセプトのお店を見つけることができます! 働いてから「なんかイメージと

違った…」みたいなことにならないようにしっかりとコンセプトを聞いてみましょう!

7月

05 concept shop

お客様の多様なニーズに応える

コンセプトショップ
時代の変化と共に変わるトレンドやお客様のご要望。

そんなニーズに応えたい想いから

GULGULでは様々なコンセプトショップを展開しています。

ao akua by GULGUL 

カラー特化サロン

カラーに特化したコンセプトサロン。

ハイトーン、デザインカラーなどトレンドの

スタイルを追求しています

few. 新小岩

髪質改善専門店

「綺麗な髪と理想のデザイン」を追求。

一人ひとりの髪の状態に合わせ、痛ませずに

髪を育てていく施術に特化しています。

k e a r n y上野店
■ メンズ専門店
■ 好立地

006_temporary posting 007_concept shop
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